REGULAMIN ZARZADU )
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,POSTEP” W ZLOCIENCU

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Postep” w Ztociencu zwany dalej zarzadem
dziala w oparciu o przepisy art. 35 i 48 — 58 ustawy z dnia 16.09.1982 r. Prawo
spoldzielcze ( Dz.U. 2003 rok nr 188, poz. 1848 z pdzniejszymi zmianami)
zwanej dalej ustawa 1 postanowieniami § § 54-60 Statutu Spotdzielni
uchwalonego w dniu 25.06.2018 roku i niniejszego regulaminu.

§ 2.

1. Zarzad jest organem Spoéidzielni Mieszkaniowej ,,Postep” w Ztociencu 1
sktada si¢ z 2 0so6b, w tym prezesa. Jezeli cztonkami Spotdzielni sg osoby
prawne, cztonkiem Zarzadu moze by¢ osoba wskazana przez osob¢ prawna.

2. Czlonkéw Zarzadu w tym prezesa wybiera na czas nieokreslony 1 odwotuje

Rada Nadzorcza. Odwotlanie wymaga pisemnego uzasadnienia.

3. Walne Zgromadzenie moze odwotac tych cztonkéw Zarzadu, ktérym nie

udzielito absolutorium.

§ 3.

Kandydat na cztonka Zarzadu powinien posiada¢ umiejetnos¢ kierowania i
organizowania pracy w jednostkach gospodarczych, za§ kandydat na prezesa
winien posiada¢ uprawnienia zarzadcy nieruchomosci.

§ 4

1. Rada Nadzorcza podejmuje decyzje, z ktorymi cztonkami Zarzadu bedzie
nawigzany stosunek pracy.

2. Z cztonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spotdzielni Rada Nadzorcza
nawigzuje 1 rozwiazuje stosunek pracy stosownie do wymogow Kodeksu
Pracy.



3. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze
stosunku pracy.

ZAKRES DZIALANIA ZARZADU

§5.

Zarzad kieruje dziatalno$cig Spotdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
dziata w granicach ustalonych ustawg , statutem, regulaminami oraz
uchwatami Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej Spoétdzielni.

§ 6.

Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie
zastrzezonych w ustawie lub statucie innym organom Spotdzielni.

§7.

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia w poczet czitonkow
Spoétdzielni,

2) zawieranie umow o budowe lokali,

3) zawieranie umow o ustanowienie spoldzielczego lokatorskiego prawa
do lokalu,

4) zawieranie umow o ustanowienie odrebnej wtasnosci lokalu,

5) zawieranie umow o przeniesienie wiasnosci lokalu,

6) zawieranie umow najmu lokali oraz umow dzierzawy gruntow,

7) sporzadzanie projektow plandw gospodarczych 1 programoéw
dzialalno$ci spotecznej i os§wiatowo — kulturalnej,

8) prowadzenie gospodarki Spoéldzielni na podstawie uchwalonych
plandéw 1 wykonywanie zwigzanych z tym czynno$ci organizacyjnych i
finansowych,

9) zabezpieczenie majatku Spotdzielni,

10) sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych
oraz przedktadanie ich do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

11) udzielanie pelnomocnictw,

12) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

13) zaciaganie kredytow bankowych i innych zobowigzan,

14) wspoéldziatanie z organizacjami spotdzielczymi oraz innymi
organizacjami.
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2. Zarzad sklada sprawozdanie ze swojej dzialalnosci Walnemu
Zgromadzeniu i Radzie Nadzorczej.

ORGANIZACJA PRACY ZARZADU

§ 8.

. Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach, ktore

odbywaja si¢ co najmniej raz w miesigcu. W okresie migdzy
posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu

czynnos$ci mig¢dzy cztonkami Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wlasnej inicjatywy, w miare
potrzeb lub na wniosek cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorcze;.

Prezes Zarzadu ustala terminy 1 projekt porzadku obrad posiedzenia.

Kazdy z cztonkow Zarzadu przed rozpoczgciem posiedzenia moze w nies¢
do porzadku obrad sprawy, ktore jego zdaniem wymagaja kolegialnego
rozstrzygniecia.

Porzadek obrad ustala Zarzad na posiedzeniu.

Whiosek przedktadany do kolegialnej decyzji Zarzadu winien by¢ podpisany
przez wlasciwego cztonka Zarzadu lub pelnomocnika Zarzadu.

O terminie posiedzenia Zarzadu 1 projekcie porzadku obrad zainteresowani
powinni by¢ powiadomieni na 3 dni przed planowanym posiedzeniem.

. W posiedzeniu mogg bra¢ udziat z gtlosem doradczym pelnomocnicy

Zarzadu, cztonkowie Rady Nadzorczej 1 inne osoby zaproszone przez Prezesa
Zarzadu.

§9.

. Posiedzeniu Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu.
. Uchwaty Zarzadu zapadajg jednogtosnie.
. Decyzje Zarzad podejmuje w formie :

- Uchwaly,
- Zarzadzenia wewngtrznego,

- Postanowienia

. Prezesowi Zarzadu przystuguje prawo wstrzymania realizacji decyzji

Zarzadu jezeli jest ona niezgodna z obowigzujagcymi przepisami prawa.
Decyzje ostateczng podejmuje Rada Nadzorcza Spotdzielni.

. W sprawach pilnych , wymagajacych natychmiastowej decyzji Zarzadu o ile

natychmiastowe zwotanie posiedzenia Zarzadu jest niemozliwe, podjecie
decyzji moze nastgpi¢ w drodze podpisania decyzji kolejno przez
poszczegdlnych cztonkow Zarzadu. Dla waznosci takiej decyzji wymagane sg



podpisy dwoch cztonkow Zarzadu. Sprawa, ktora byta podjeta
obiegiem musi by¢ wniesiona na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

6. Cztonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udziatlu w glosowaniach w sprawach ich
dotyczacych lub dotyczacych ich rodzin.

§ 10.
1. Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane. Protokoty winny zawierac :
- Date posiedzenia,
- Kolejny numer,
- Nazwiska cztonkow Zarzadu biorgcych udzial w posiedzeniu,
- Plany, sprawozdania, analizy, wnioski 1 inne materiaty bedace przedmiotem
obrad.
2. Protokoty podpisuja cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu. Protokét ten
powinien by¢ sporzadzony przed nastgpnym posiedzeniem.

§ 11.

Zarzad zobowigzany jest dokonywac okresowej analizy wynikow dziatalnosci
Spotdzielni oraz przedstawia¢ Radzie Nadzorczej Spotdzielni sprawozdania 1
whnioski w tym zakresie.

§12.
Przekazywanie przez ustepujacy Zarzad lub cztonka Zarzadu czynnosci
nowemu zarzadowi nastgpuje protokotem zdawczo — odbiorczym przy udziale
przedstawiciela Rady Nadzorczej.

Protok6t winien zwierac :
- wykaz przekazanych do zatatwienia spraw,
- akta, dokumenty.

Egzemplarze protokotu zdawczo- odbiorczego winny by¢ podpisane przez
osoby uczestniczace w czynnosciach przekazania. Jeden egzemplarz
pozostaje w aktach Spotdzielni.

§ 13.

1. Oswiadczenie woli za Spétdzielni¢ sktadajg tacznie dwaj cztonkowie Zarzadu
lub jeden czlonek Zarzadu 1 petnomocnik.

2. Oswiadczenie woli, o ktérym mowa w ust.1 . sktada si¢ w ten sposob, ze pod
nazw3g Spotdzielni osoby upowaznione sktadaja swoje podpisy.



§ 14.

Zarzad moze za zgoda Rady Nadzorczej udzieli¢ jednemu z cztonkow Zarzadu
lub innej osobie pelmomocnictwa do dokonywania czynno$ci prawnych
zwigzanych z kierowaniem biezgcg dziatalnoscig gospodarcza Spoétdzielni,
a takze pelnomocnictwa do dokonywania czynnos$ci okreslonego rodzaju lub
czynnosci szczegolnych.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15.

W okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzadu ogdlne kierownictwo i1 kontrola
catoksztaltu biezagcej dziatalnosci Spotdzielni nalezy do Prezesa Zarzadu.

Do zakresu czynnos$ci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci Prezesa Zarzadu nalezy :

- Koordynowanie pracg cztonkow Zarzadu w celu whasciwego wykonywania
zadan statutowych,

- Reprezentowania Spotdzielni wobec wtadz samorzadowych,

- Udzielanie pracownikom premii lub kar regulaminowych przewidzianych w
Kodeksie pracy 1 Regulaminie pracy Spotdzielni.

§ 16.
Traci moc Regulamin Zarzadu z dnia 26.01.20009r.

Niniejszy Regulamin zostal zatwierdzony Uchwala Nr 5/2019 Rady
Nadzorczej Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Postep” w Zlociencu w dniu
24.09.2019r. i ma zastosowanie z dniem jego uchwalenia.






