REGULAMIN RADY NADZORCZE)

Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Postep” w Ztociencu

I. Podstawy dziatania Rady Nadzorczej ,zwanej dalej Radg.

§1.

Rada dziata na podstawie przepisow Prawa spotdzielczego, postanowien
Statutu Spdétdzielni i niniejszego regulaminu.

Il. Sktad Rady.

§ 2.

1. Cztonkéw Rady Nadzorczej wybiera Walne Zgromadzenie w gtosowaniu
tajnym sposrod cztonkdw Spotdzielni.

2. Jezeli cztonkiem Spotdzielni jest osoba prawna, do Rady Nadzorczej moze
by¢ wybrana osoba nie bedaca cztonkiem Spdtdzielni, upetnomocniona
przez osobe prawna.

3. Rada Nadzorcza skfada sie z 10 cztonkéw.

4. Kadencja Rady Nadzorczej wynosi 3 lata i trwa od Walnego
Zgromadzenia, na ktorym Rada zostata wybrana do Walnego
Zgromadzenia, ktére dokona wyboru Rady na nastepng kadencje.

5. Nie mozna by¢ cztonkiem Rady Nadzorczej dtuzej niz przez 2 kolejne
kadencje Rady Nadzorczej.

6. W skiad Rady Nadzorczej nie mogg wchodzi¢ osoby, bedace
pracownikami Spétdzielni. Uchwata w sprawie wyboru takiej osoby do
Rady Nadzorczej jest niewazna. Z chwilg nawigzania stosunku pracy przez
cztonka Rady Nadzorczej ustaje jego cztonkostwo w Radzie Nadzorczej tej
samej Spotdzielni.



§ 3.

Utrata mandatu cztonka Rady Nadzorczej przed uptywem kadencji
nastepuje w przypadkach:

a) odwotania wiekszoscig 2/3 gtosdw biorgcych udziat w gtosowaniu
na Walnym Zgromadzeniu,

b) zrzeczenia sie mandatu, ktére staje sie skuteczne po dojsciu do
wiadomosci Walnego Zgromadzenia,

c) ustania cztonkostwa w Spoétdzielni.

lll. Zakres dziatania Rady.

§ 4.

1. Do zakresu Rady Nadzorczej nalezy:

1) uchwalanie plandw gospodarczych i programéw dziatalnosci
spotecznej i kulturalnej,

2) nadzdr i kontrola dziatalnoSci Spotdzielni poprzez:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan
finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonywania przez
Spotdzielnie jej zadan gospodarczych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestrzegania przez Spoétdzielnie praw
jej cztonkow,

c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania
przez Zarzad wnioskdow organdw Spoédtdzielni i jej
cztonkow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia nieruchomosci oraz
nabycia zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej,

4) podejmowanie uchwat w sprawie zabezpieczenia kredytu w
formie hipoteki na nieruchomosci, dla potrzeb ktérej
przeznaczone bedg srodki finansowe pochodzace z tego
kredytu, po uzyskaniu pisemnej zgody wiekszosci cztonkdéw
Spotdzielni, ktérych prawa do lokali zwigzane sg3 z ta
nieruchomoscisy,

5) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do organizacji
spotdzielczych oraz wystepowania z nich,



6) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spétdzielni,

7) rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ Zarzadu,

8) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajgcych
w szczegolnosci  wyniki  kontroli i ocene sprawozdan
finansowych,

9) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych
dokonywanych miedzy Spoétdzielnig a cztonkiem Zarzadu lub
dokonywanych przez Spoétdzielnie w interesie cztonka Zarzadu
oraz reprezentowanie Spoétdzielni przy tych czynnosciach; do
reprezentowania Spoétdzielni wystarczy dwéch cztonkéw Rady
przez nig upowaznionych,

10) wybdr podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania
finansowego Spoétdzielni,

11) ustanowienie petnomocnika uprawnionego do
reprezentowania Spotdzielni w sgdzie w przypadku, gdy Zarzad
wytoczy powddztwo o uchylenie uchwaty Walnego
Zgromadzenia,

12) podejmowanie uchwat w sprawie zmiany przeznaczenia
nieruchomosci wspdlnej,

13) podejmowanie uchwat w sprawie zmiany udziatéw w
nieruchomosci wspdlnej,

14) podejmowanie uchwat w sprawie rozbudowy, nadbudowy,
nieruchomosci wspdlnej,

15) podejmowanie uchwat w sprawie dokonywania podziatu
nieruchomosci wspélne;j,

16) podejmowanie uchwat w sprawie potaczenia dwéch lokali
stanowigcych odrebne nieruchomosci w jeden lokal,

17) podejmowanie uchwat w sprawie podziatu lokalu
stanowigcego odrebng nieruchomosé na dwa odrebne lokale,

18) uchwalanie zasad gospodarki finansowej Spoétdzielni,

19) uchwalanie regulaminu rozliczania kosztéw inwestycji
mieszkaniowych i ustalania wartosci poczgtkowej lokali,

20) uchwalanie regulaminu rozliczen  finansowych z
uzytkownikami lokali mieszkalnych i uzytkowych,

21) uchwalanie regulaminu funduszu remontowego,



22) uchwalanie regulaminu porzadku domowego,

23) uchwalanie regulaminu Zarzadu,

24) uchwalanie regulaminu komisji Rady,

25) uchwalanie regulaminu ochrony danych osobowych,

26) uchwalanie regulaminu udzielania zamdéwien,

27) uchwalanie regulaminu wynagradzania,

28) uchwalanie regulaminu pracy,

29) uchwalanie regulaminu zaktadowego funduszu s$wiadczen
socjalnych.

30) Uchwalanie planu finansowo-gospodarczego i planu
remontow.

2. W celu wykonania swoich zadan Rada Nadzorcza moze zada¢ od
Zarzadu, cztonkdéw i pracownikow Spétdzielni wszelkich sprawozdan i
wyjasnienn, przeglagda¢ ksiegi i dokumenty oraz sprawdzaé
bezposrednio stan majgtku Spoétdzielni.

IV. Organizacja pracy Rady .
§.5

1. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Prezydium. W sktad Prezydium
Rady wchodzg: przewodniczacy, jego zastepca, sekretarz i
przewodniczgcy statych komisji Rady.

2. Zadaniem Prezydium Rady jest organizowanie pracy Rady Nadzorcze;j.

3. Rada Nadzorcza moze powota¢ ze swego sktadu komisje state lub
czasowe oraz dokonuje wyboru prezydium komisji. Cztonek Rady
powotany jednocze$nie do dwdch komisji, moze by¢ przewodniczagcym
tylko jednej z nich.

4. Prezydium i komisje Rady Nadzorczej majg tylko charakter pomocniczy
dla Rady i nie mogg podejmowaé zadnych decyzji ani formutowad
wigzgcych zalecen pod adresem cztonkdéw, organdw Spétdzielni czy jej
stuzb etatowych.

5. W posiedzeniach Rady Nadzorczej ,jej prezydium oraz komisji moga
uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkowie Zarzadu oraz inne
zaproszone osoby.



6. Posiedzenia Prezydium Rady zwotywane sg przez przewodniczgcego lub
jego zastepce.

7. Posiedzenia odbywajg sie w miare potrzeb.

8. Uchwaty Prezydium Rady sg wazne, jezeli zostaty podjete w ramach
uprawnien statutowych, byty objete porzadkiem obrad w obecnosci
wiekszosci cztonkdéw Prezydium ,w tym przewodniczgcego Rady lub jego
zastepcy.

9. Posiedzenia Prezydium Rady sg protokotowane. Protokoty podpisujg
przewodniczgcy wzglednie zastepca przewodniczacego oraz sekretarz
Rady

V. Posiedzenia Rady Nadzorczej.

§6.

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje jej przewodniczacy, a w razie jego
nieobecnosci — jego zastepca.

2. Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeb , nie rzadziej jednak niz
raz na kwartat.

3. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane na wniosek 1/3
cztonkéw Rady lub na wniosek Zarzagdu w terminie dwéch tygodni od dnia
zgtoszenia wniosku.

4. Porzagdek obrad kazdego posiedzenia powinien miedzy innymi
przewidywad:

1) Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Rady Nadzorczej,

2) Omoéwienie uchwat Rady,

3) Na posiedzeniu przed zatwierdzeniem porzadku obrad, cztonek Rady
moze zgtasza¢ Przewodniczgcemu Rady umotywowany wniosek o zmiane
lub uzupetnienie porzadku obrad.

5. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad podanym do wiadomosci cztonkom Rady w formie
pisemne] (tgcznie z projektami uchwat) co najmniej na 3 dni przed
posiedzeniem Rady.

6. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty jedynie objete porzadkiem
obrad i w obecnosci, co najmniej potowy sktadu Rady , okreslonego
statutem Spoétdzielni, w tym Przewodniczacego lub jego zastepce .



7. Uchwaty Rady zapadajg wiekszoscig gtosow. Uchwaty w sprawach
osobowych podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

8. Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane. Protokoty podpisujg
Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczgcego oraz Sekretarz Rady.

9. W przypadku rownowagi gtosdw decyduje gtos Przewodniczgcego Rady,
wzglednie w razie jego nieobecnosci zastepcy.

§7.

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenia za udziat w
posiedzeniach w formie miesiecznego ryczattu bez wzgledu na ilo$é
posiedzen w nastepujgcych wysokosciach :

- Przewodniczacy Rady Nadzorczej - 15% minimalnego wynagrodzenia za

prace,
- Cztonkowie Rady Nadzorczej -10% minimalnego wynagrodzenia za

prace zgodnie z ustawg z 10.10.2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace.
Ryczatt w petnej wysokosci przystuguje woéwczas, gdy cztonek Rady
Nadzorczej byt obecny na wszystkich posiedzeniach.
W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej wysokos¢ ryczattu w
dwach kolejnych miesigcach podlega obnizeniu o 50%.

§ 8.

1. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu.

2. W razie koniecznosci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub kilku
ze swoich cztonkdw do czasowego petnienia funkcji cztonka (cztonkow)
Zarzgdu. W tym wypadku cztonkostwo w Radzie ulega zawieszeniu.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w
gfosowaniu w sprawach wytacznie ich dotyczacych.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzgdu nie mogg zajmowac sie interesami
konkurencyjnymi wobec Spétdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczyé jako
wspadlnicy lub cztonkowie przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnosé
konkurencyjng wobec Spétdzielni.



Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe :
-odwotania cztonka Rady lub Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne
przewidziane w odrebnych przepisach,

5. W przypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakazu
konkurencji okresSlonego w ust. 4 — Rada moze podjgé uchwate o
zawieszeniu w petnieniu czynnosci cztonka tego organu.

6. Zarzad w terminie 30 dni zwotuje posiedzenie Walnego Zgromadzenia w
celu rozstrzygniecia o uchyleniu zawieszenia badZz odwotaniu
zawieszonego cztonka Rady Nadzorcze;j.

§09.

W sktad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ osoby bedgce kierownikami
biezgcej dziatalnosci gospodarczej Spotdzielni lub petnomocnikami Zarzadu oraz
osoby pozostajgce z cztonkami Zarzadu lub kierownikami biezgcej dziatalnosci
gospodarczej Spodidzielni w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii
bocznej.

Niniejszy regulamin zostat uchwalony przez Walne Zgromadzenie Spétdzielni
Mieszkaniowej ,,Postep” w Ztociericu w dniu 17 czerwca 2019r.

( Uchwata Nr 11).

Sekretarz Przewodniczacy
Zebrania Przedstawicieli Zebrania Przedstawicieli

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(imie i nazwisko) (imie i nazwisko)






